
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
  

Критерии компенсационных выплат для работников 

хозяйственной службы 

 

Вид надбавки Показатели Должность  Размер 

доплаты 

 Выплата за 

расширение 

зоны 

обслуживания 

при выполнении 

дополнительной 

работы по такой 

же профессии 

(должности) не 

учтенной в 

должностных 

обязанностях. 

  

Выполнение 

дополнительного объёма 

работ по уборке 

помещений учреждения 

во время весенней и 

осенней распутицы; 

уборка пожарных 

лестниц, подвальных 

помещений учреждения; 

за уборку общественных 

туалетов и использование 

дезинфекционных 

средств; чистка мебели в 

коридорах, мытье кресел 

в зрительном зале (600 

мест); мытье оконных и 

дверных проемов во 

время генеральных 

уборок помещений 

учреждений 

(ежемесячно); за 

сложность и 

напряжённость, 

связанную с 

интенсивностью труда, 

увеличением времени 

пребывания детей в 

учреждении (2 смены 

учебного процесса: 

1 смена  10:00-13:00 

2 смена  15:00-21:00) 

Уборщицы 

служебных 

помещений 

До 45 % 

Выполнение работ 

непосредственно не 

связанных с 

должностными 

обязанностями (стирка и 

глажка     штор, 

костюмер До 45 % 



концертных костюмов); 

ремонт концертных 

костюмов. 

За мониторинг 

видеонаблюдения, 

расчистка   территории 

учреждения от снежных 

заносов (площадь 

территории составляет 0,5 

га)   

Сторож  До 20 - 45 

% 

Дополнительные работы 

во время межсезонья - 

уборка опавшей листвы, 

расчистка   территории 

учреждения от снежных 

заносов (площадь 

территории составляет 28 

га); расчистка приямков 

здания; участие в летнем 

покосе и уборке травы на 

территории учреждения; 

за погрузочно-

разгрузочные работы, 

производимые вручную. 

Уборщик 

территории, 

садовник 

До 45 % 

За сложность и 

напряжённость, 

связанную с 

интенсивностью труда; за 

работу светооператора  

при проведении 

культурно-массовых 

мероприятий - концерты, 

вечера отдыха,  конкурсы, 

фестивали и т. п.  

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудован

ия 

До 45 % 

Расчистка подвальных 

помещений от списанной 

мебели, старых дверей, 

светильников и т. п.; 

разгрузо-погрузочные 

работы во время 

проведения субботников в 

учреждении, 

производимые вручную; 

за погрузочно-

разгрузочные работы, 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

До 45% 



производимые вручную; 

за ремонт оборудования и 

инвентаря; за текущие и 

капитальные ремонты. 

За ремонт аварийных 

ситуаций; чистка 

колодцев; промывка 

систем отопления; замена 

радиаторов; контроль  и 

ведение документации по 

приборам отопления  и 

водоснабжения.  

Слесарь-сантехник До 45 % 

Работа во внеурочное 

время при проведении 

культурно-массовых 

мероприятий - концерты, 

вечера отдыха,  конкурсы, 

фестивали и т. п.; мытье 

решеток гардероба; за 

сложность и 

напряжённость, 

связанную с 

интенсивностью труда, 

увеличением времени 

пребывания детей в 

учреждении (2 смены 

учебного процесса: 

1 смена  10:00-13:00 

2 смена  15:00-21:00). 

Гардеробщик  До 45 % 

Ухаживание за 

горшочными цветами; за 

обеспечение и контроль 

питьевого режима; 

ведение документации 

(журналы: посетителей, 

контроль рабочего 

времени сотрудников, 

выдача ключей); контроль 

за видеонаблюдением. 

Вахтер До 45 % 

 Мытье рекламных щитов 

(афиш); работа с 

различными красками. 

Художник  До 45 % 

 За сопровождение   сайта 

учреждения. 

Делопроизводитель До 45 % 
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