
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 

работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры», оплачивается пропорционально количеству 

отработанных часов в соответствии с размером оплаты за один час, установленным 

локальным нормативным актом МАУДО ЦДТ пгт. Верхние Серги в зависимости от 

реализуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации педагогического 

работника.». 

4. дополнить пунктом 18-1 следующего содержания: 

«18-1 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МАУДО ЦДТ пгт. Верхние Серги, установленные настоящим положением, 

ежегодно увеличиваются (индексируются) на величину (коэффициент) и в сроки, 

указанные в нормативном правовом акте Нижнесергинского муниципального района об 

индексации заработной платы работников муниципальных образовательных бюджетных, 

автономных и казенных организаций Нижнесергинского муниципального района в 

текущем году. 

При индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников МАУДО ЦДТ пгт. Верхние Серги их размеры подлежат округлению до 

целого рубля в сторону увеличения.»; 

5. дополнить пунктом 29-1 следующего содержания: 

«29-1 Размеры окладов (должностных окладов) работников МАУДО ЦДТ пгт. 

Верхние Серги по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные 

группы, устанавливаются МАУДО ЦДТ пгт. Верхние Серги самостоятельно в 

зависимости от сложности труда.». 
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